
2026年7月招聘岗位表（第二批）

序号 申请科室 岗位名称
岗位要求

主管部
门核定

最高
年龄

与岗位有关的其它条件
最低学历 最低学位 所学专业 研究方向

最低专业技术
职称资格等级

1 产科 产科医师 研究生 硕士 研究生：妇产科 医师 1 35
于2026年7月前规培毕业并能取得住院医师规范化培训合格

证书

2 产科 产科医师 研究生 硕士 研究生：妇产科 主治医师 3 40 有5年以上三甲医院产科工作经历

3 超声科 超声医师 研究生 硕士
研究生：影像医学与核

医学
超声 医师 1 30

2026年7月前规培毕业并能取得住院医师规范化培训合格证
书，可从事腹部、妇产、心脏、浅表血管等超声检查项目

者优先

4 内科 内科医生 研究生 硕士 研究生：内科学 消化内科 主治医师 1 40 有3年以上三甲医院消化内镜工作经验

5 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：助产学 护师 4 30

6 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 护师 6 30

7 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 主管护师 2 35 有2年以上三甲医院护理相关工作经验

8 护理部 临床护理岗 研究生 硕士 研究生：护理学 护士 1 30

9
人力资源

部
人力资源部干事 研究生 硕士

研究生：管理学相关专
业

人力资源管理 - 1 30
具有人力资源管理理论基础及相关经验；同等条件下中共

党员优先

合计 20


